GRADSKA BIBLIOTEKA ZENICA

Na osnovu ¢lana 5. Pravilnika o radu (br:28/18,324/19 i 398/22), ¢lana 3, 7 i 8. Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos (br: 326/19 i 253/20) i Odluke o potrebi prijema u
radni odnos broj: 103/23, direktor Gradske biblioteke Zenica, objavljuje:

JAVNI OGLAS

ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U GRADSKOJ BIBLIOTECI ZENICA
Objavljuje se javni oglas radi prijema radnika u radni odnos na radna mjesta:
1. “Bibliotecki informator ” VSS - (VII stepen stru¢ne spreme ili drugi ili prvi ciklus studija
po Bolonjskom sistemu) biblioteckog usmjerenja, na odredeno vrijeme uz probni rad od tri (3)
mjeseca — jedan izvrsilac
2. “Knjizni€ar u odjeljenju” - SSS (IV stepen stru¢ne spreme), gimnazija ili druga Skola
drustvenog smjera ili prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu biblioteCkog usmjerenja, na
neodredeno vrijeme uz probni rad od tri (3) mjeseca — jedan izvrSilac
3. “Bibliotecki informator u Americkom kutku” VSS - (VI stepen stru¢ne spreme ili
drugi ili prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu) biblioteckog ili humanisti¢kog/drustvenog
usmjerenja, na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri (3) mjeseca — jedan izvrSilac

Op¢i uslovi za obavljanje poslova su:

a) da je drzavljanin BiH,

b) da je kandidat stariji od 18 godina,

c) da je zdravstveno sposoban,

d) da se protiv kandidata ne vodi krivi€ni postupak.

Posebni uslovi za obavljanje poslova:

Za poziciju pod rednim brojem 1.

a) VSS — (VIl stepen struéne spreme ili drugi ili prvi ciklus studija po Bolonjskom
sistemu) biblioteCkog usmjerenja

b) jedna (1) godina radnog iskustva u bibliotekarstvu,

c) polozen strucni bibliotecki ispit,

d) poznavanje engleskog jezika,

e) poznavanje rada na raCunaru,

f)  komunikativnost.

Kratak opis poslova: Organizuje rad u Citaonici i pruza usluge korisnicima (detaljan opis
poslova radnog mjesta propisan u ¢lanu 24. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka Biblioteke).

Osnovna pla¢a radnog mjesta iznosi 1.124,22 KM.

Za poziciju pod rednim brojem 2.

a) SSS - (IV stepen stru¢ne spreme), gimnazija ili druga skola drustvenog smjera ili prvi ciklus
studija po Bolonjskom sistemu bibliote€kog usmjerenja

b) jedna (1) godina radnog iskustva u bibliotekarstvu,

c) polozZen strucni bibliotecki ispit,

d) poznavanje engleskog jezika,

e) poznavanje rada na raCunaru,

f)  komunikativnost.




Kratak opis poslova: Saraduje sa korisnicima i usluzuje ih potrebnom gradom (detaljan opis
poslova radnog mjesta propisan u €lanu 25. Pravilnika o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji
poslova i radnih zadataka Biblioteke).

Osnovna pla¢a radnog mjesta iznosi 832,40 KM.

Za poziciju por rednim brojem 3.

a) VSS — (VIl stepen stru¢ne spreme ili drugi ili prvi ciklus studija po Bolonjskom
sistemu) biblioteCkog ili humanisti¢kog/drustvenog usmjerenja

b) jedna (1) godina radnog iskustva u bibliotekarstvu,

c) polozen strucni bibliotecki ispit,

d) aktivno znanje engleskog jezika,

e) poznavanje rada na raCunaru,

f)  komunikativnost.

Kratak opis poslova: Organizuje rad u Americ¢kom kutku i pruza usluge korisnicima (detaljan
opis poslova radnog mjesta propisan u ¢lanu 27. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Biblioteke).

Osnovna pla¢a radnog mjesta iznosi 1.124,22 KM.

Svi kandidati uz potpisanu prijavu na oglas sa kracom biografijom (obavezno navesti adresu,
broj telefona i e-mail adresu), kao dokaz o ispunjavanju uslova, trebaju dostaviti i sliedecu
dokumentacuu u originalu ili ovjerenoj kopiji:
uvjerenje o drzavljanstvu BiH, (ne starije od Sest mjeseci)
izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
diploma ili svjedoCanstvo o trazenoj vrsti i stepenu stru€ne spreme,
ugovor o radu ili uvjerenje poslodavca kao dokaz o radnom iskustvu.
uvjerenje o polozenom struénom biblioteCkom ispitu,
certifikat ili drugi dokaz o poznavanju ili aktivhom znanju engleskog jezika: kopija indexa
ili uvjerenje visokoskolske ustanove ili diploma za profesore jezika
* certifikat ili drugi dokaz o poznavanju rada na racunaru: kopija indexa

ili uvjerenje visoko$kolske ustanove ili diploma za profesore informatike
Napomena: Kandidati koji budu izabrani duzni su, u roku od 15 dana, dostaviti i sliedeca
uvjerenja u originalu (ne starije od tri mjeseca):
* liekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
* uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka.
U sluc€aju da izabrani kandidat ne dostavi navedena uvjerenja u ostavljenom roku, za predmetno
radno mjesto ¢e biti odabran sljedeci kandidat sa liste koji ispunjava uslove za prijem u radni
odnos.
Sve dodatne informacije se mogu dobiti na broj telefona: 032 460 404.
Rok za podnoSenje prijava na javni oglas je osam dana od dana njegove posljednje objave.
Javni oglas ¢e biti objavljen u: dnevnom listu “Oslobodenje”, na web-stranici Biblioteke, web-
stranici Grada Zenice i web-stranici JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
Zenica.

b T

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa kandidati mogu dostaviti licno ili
preporu¢enom postom, u zatvorenoj koverti, na adresu:
Gradska biblioteka Zenica, Skolska 6, 72000 Zenica,
sa naznakom: “PRIJAVA NA JAVNI OGLAS — NE OTVARATI.

Sve blagovremeno zaprimljene prijave ¢e razmotriti posebno formirana Komisija.



Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove bit ¢e obavljena provjera znanja
(pismeni i usmeni strucni ispit) iintervju u skladu sa odredbama Pravilnika sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos za upraznjeno radno mjesto u Biblioteci.

O mjestu i terminima odrZavanja provjere znanja kandidati ¢e biti obavijeSteni pet dana
unaprijed, pisanim putem (na adrese dostavljene u prijavi).

Kandidati koji ne pristupe provjeri znanja gube pravo u¢esc¢a u daljnjoj proceduri za izbor.

Nakon provedene procedure Javnog oglasavanja, direktor ¢e, na prijedlog Komisije, donijeti
odluku o prijemu lica sa kojim ¢e se zaklju€iti ugovor o radu.

Kandidati ¢e biti pisanim putem obavjeSteni o ishodu oglasa, a priloZena dokumentacija se nece
vracati.

DIREKTOR

Nermin Ormanovié



