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GRAD ZENICA, GRAD VISOKO, GRAD ZAVIDOVICI
I OPCINE SA PODRUCJA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Interni oglas - dostavlja se

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 21. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (.,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 49/05 i 103/21), u prilogu ovog dopisa dostavljamo
vam Interni oglas za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika u Ministarstvu finansija Zenicko-
dobojskog kantona.

Molimo da se isti objavi na oglasnoj tabli organa drzavne sluzbe ili na drugi pogodan nacin koji
osigurava da se zainteresovani kandidati upoznaju sa oglasom.

S postovanjem!

Prilog: tekst Internog oglasa

Dostavljeno:

I x Grad Zenica,

I x Op¢ina Kakanj,
1 x Grad Visoko,

I x Opcina Breza,

I x Opéina Vares,

I x Op¢ina Zepée,

I x Opéina Maglaj,

I x Grad Zavidovici,
I x Opc¢ina Tesanj,

I x Opcina Doboj Jug,
I x Opcina Usora,

I x Opcina Olovo,

1 x a/a.
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Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina FEDERATION OF BOSNIA AND
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Na osnovu ¢lana 20. i 21. Zakona o namje$tenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH", broj: 49/05 i 103/21), ¢lana 18. i
48. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 07-34-8658-2/18 od 21.06.2018. godine, broj: 07-34-8658-
2-2/18 od 31.05.2019. godine, broj: 07-34-8658-3/18 od 01.04.2021. godine i broj: 07-30-
10837/21 od 31.08.2021. godine, te Odluke Komisije za davanje prethodne saglasnosti za
popunu upraznjenih radnih mjesta u kantonalnim organima uprave i ostalim
organima/ustanovama u kojima se place i druge naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimi¢no
finansiraju iz BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 02-30-4635-2/23 od 03.04.2023.
godine, ministrica Ministarstva finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona, dana 28.04.2023.
godine,objavljuje

INTERNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika u
Ministarstvu finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona

Obavjestavaju se namjestenici iz organa drzavne sluzbe svih nivoa vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine da Ministarstvo finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona vrsi popunu
upraznjenog radnog mjesta putem preuzimanja namjeStenika iz drugog organa drzavne sluzbe,
u skladu sa odredbama ¢lana 21. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Popuna se vrsi za slijedece radno mjesto:

»Visi samostalni referent za pla¢anje“ — 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme,
u Odsjeku za planiranje i izvrienje budZeta, Sektora za trezor Ministarstva finansija Zeni¢ko-
dobojskog kantona.

Opis poslova radnog mjesta:

(1) Opis poslova radnog mjesta: Visi samostalni referent za plaéanje priprema
preliminarne izvjeStaje odabranih faktura za placanje i kontrolu tih izvjestaja, vrsi
placanje sa JRT za sve budZetske korisnike u skladu sa iznosom raspolozivih sredstava
i prioritetima koje odredi Ministar finansija, izraduje dnevne izvjestaje o prometu i
placenim finansijskim transakcijama i dnevne izvjestaje o stanju sredstava na JRT,
rjeSava problematiku tehni¢ke prirode sa bankama o realizaciji transakcija,
obavjestava korisnike o statusu pla¢anja koja se vrie u njihovo ime, kao i izvrsenim
placanjima, vodi evidenciju o placanju po pravosnaznim presudama i izvrinim
rjeSenjima sudova donesenih po tuzbama u saradnji sa Odsjekom za ra¢unovodstvo,
priprema i analizira podatke radi usaglasavanja sa knjigovodstvenom evidencijom za
sve vrste placanja u cilju izrade izvrSenja budzeta, u dijelu isplate placa prihvata
izvode i vrsi poravnanje potraZivanja, priprema naloge za placanje prema poslovnoj
banci i dostavlja iste, priprema dokumentaciju uz naloge za placanje, prihvata
informacije o greSkama, razvrstava podatke o greskama i dostavlja naloge za ispravku



poslovnoj banci, priprema i dostavlja dokumente i podatke u elektro-nskom_ obliku 0
placenim porezima i doprinosima, obavjestava Zavod zdravstvenog osiguranja o uplati
doprinosa, informi$e pomo¢ne operativne centre o izvrienju isplate plaée, obavjestava
kreditore o izvrSenim isplatama, analizira izvjestaje koje je moguce izradivati u ISFU
u dodijeljenim ovlastenjima, izraduje prijedloge novih izvjestaja i informacija, u
odsutnosti ViSeg samostalnog referenta za upravljanje gotovinom i poravnanje vrsi
poslove poslove iz opisa tog radnog mjesta, redovno usmeno i pismeno upoznaje $efa
Odsjeka o stanju izvrSenja poslova, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, odgovoran je za provodenje ISO standarda iz
opisa poslova po sistematizaciji, obavlja i druge poslove po nalogu 3efa odsjeka.
pomoc¢nika ministra i ministra.
(2) Visi samostalni referent za pla¢anje za svoj rad odgovara sefu Odsjeka, pomoéniku
ministra i ministru.
(3) Uslovi za vrienje poslova:
Prvi stepen Ekonomskog fakulteta, VI stepen struéne spreme, poloZen stru¢ni ispit,
poznavanje rada na raCunaru, najmanje 12 mjeseci radnog staza.
(4) Vrsta djelatnosti:
Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova i sloZenost:
Stru¢no-operativni i ratunovodstveno materijalni slozeni poslovi koji se vre na
radnom mjestu ,,Visi samostalni referent*.
(6) Status: namjestenik.
(7) Naziv propisa koji se Koriste u vrienju poslova:
a) Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
b) Zakon o budzetima u Federaciji Bosne I Hercegovine,
¢) Zakon o izvrSavanju budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona,
d) Uputstvo o izvrSenju budZeta sa jedinstvenog ratuna Trezora,
e) Pravilnik o procedurama povrata pogresno ili vise uplacenih javnih prihoda sa
jedinstvenog racuna trezora Zeni¢ko-dobojskog kantona, i dr.

Uz prijavu na oglas, kandidati moraju obavezno priloziti u vidu originala ili
ovjerene kopije:

1. diplomu/svjedo¢anstvo o zavrienom prvom stepenu Ekonomskog fakulteta, VI
stepen stru¢ne spreme;

2. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (ako su ispit polozili);

3. vaZe€e uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja
uvjerenja od strane nadleznog organa;

4. izvod iz mati¢ne knjige rodenih:

potvrdu ili uvjerenje ranijeg poslodavca/ranijih poslodavaca o potrebnom radnom

stazu (najmanje 12 mjeseci radnog staza);

6. uvjerenje/certifikat/diplomu/kopiju upisnice-indeksa sa fakulteta ili druge isprave
koja potvrduje poznavanje rada na racunaru:

7. izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Internog
oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na
bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u BiH, datu i ovjerenu kod
nadleZznog organa; i

8. izjavu kandidata ovjerena u opéini ili sudu kojom kandidat potvrduje da nije
obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine (., Nijedno lice koje se
nalazi na izdrzavanju kazne, izrecene presudom Medunarodnog tribunala za biviu

Jugoslaviju, i niti jedna osoba koja je pod optuznicom Tribunala a koja se nije

povinovala naredbi da se pojavi pred Tribunalom, ne moze biti kandidat ili imati bilo

koju neimenovanu, izbornu ili drugu javnu funkciju na teritoriji Bosne i

Hercegovine. ).

i



Napomena za kandidate:
- izuzetno, namjedtenik vise Skolske spreme, koji u vrijeme prijema u radni odnos u organ
drzavne sluzbe ima potreban navren radni staz u trajanju od devet mjeseci od dana sticanja
vide $kolske spreme, a nije polozio struéni ispit, moZe se primiti u radni odnos, ali je obavezan
taj ispit poloziti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos,
- u skladu sa ¢lanom 31. Pravilnika o sadrZaju i na¢inu polaganja struénog ispita namjestenika
u organima drzavne sluzbe u F BiH ("Sluzbene novine F BiH", broj: 75/2005, 46/2015 i
7/2019), osoba koja konkurise ili se nalazi na radnom mjestu na kojem se obavljaju dopunski
poslovi osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe i koja nije polozila struéni
ispit za namjestenike, a koja je u meduvremenu poloZila ispit opéeg znanja pred Agencijom za
drzavnu sluzbu F BiH u skladu sa odredbama Uredbe o uslovima, nac¢inu i programu za
polaganje ispita opeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 69/06, 78/06 i 63/08), oslobadena je obaveze polaganja
stru¢nog ispita predvidenog ovim pravilnikom,
- kao dokaz o potrebnom radnom stazu potrebno je da kandidati dostave iskljuéivo original ili
ovjerenu kopiju potvrde ili uvjerenja ranijeg poslodavca/ranijih poslodavaca o potrebnom
radnom stazu (najmanje 12 mjeseci radnog staza);
- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (ne stariji od tri mjeseca) obavezan je dostaviti prije
stupanja na posao kandidat koji bude izabran.

Pravo prijavljivanja na oglas imaju namjestenici iz organa drzavne sluzbe svih nivoa
vlasti u Federaciji BiH, a neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzeti u
razmatranje.

Oglas ostaje otvoren deset (10) dana od dana objavljivanja, pocev od 05.05.2023.
godine, do kada bi ovaj Interni oglas trebao biti objavljen na oglasnim tablama organa
drzavne sluzbe.

Prijave sa kratkom biografijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz oglasa treba

dostaviti lino na_protokol Zeni¢ko-dobojskog kantona ili putem posite preporuteno, na

adresu:

Ministarstvo finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona, ul. Ku¢ukoviéi broj 2, Zenica
sa naznakom za ,,interni oglas®.
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