JP,, Parking servis“d.o.o0. Zenica
Muhameda Seida Serdarevica broj 1,
72000 Zenica

Na osnovu ¢lan 46. tacka |) Statuta JP “Parking servis“ d.o.0. Zenica (,,Sluzbene novine Grada
Zenica“, broj: 8/18 i 8/22), ¢lana 5. stav (3), (4) i (5) Pravilnika o radu JP ,Parking servis”
d.o.o. Zenica, broj: 111/21 od 23.02.2021. godine, Odluke o potrebi prijema radnika u radni
odnos broj: 0260/23 od 22.02.2023. godine i prethodne saglasnosti Skupstine Preduzeda
broj: 02-45-4029/23 od 28.02.2023. godine, JP ,,Parking servis“ d.o.o. Zenica raspisuje

JAVNI KONKURS/OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JP ,,Parking servis“d.o.0.Zenica
uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca

|
JP ,Parking servis” d.o.o. Zenica raspisuje javni konkurs/oglas za prijem radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca, na radno
mjesto, i to:
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Opisi poslova radnog mjesta iz ¢lana | Javnog konkursa/oglasa:

Administrator: obavlja poslove administratora u skladu sa ¢lanom 13. Pravilnika o nacinu
pristupa evidencijama i razmjeni podataka BiH, vodi sve potrebne evidencije vezane za
zasStitu na radu, prati, obraduje, izvjeStava i sortira dostavljene prekrsajne naloge, vodi sve
potrebne evidencije vezane za prekrSajne naloge, izraduje mjesecne, kvartalne i godisnje
izvjeStaje o prekrSajnim nalozima, prati i primjenjuje propisa koji se odnose na radno
mjesto, vrSi naplatu usluga koristenja specijalnog vozila pauk u skladu sa vaZeéim
Cjenovnikom, vodi evidenciju o premjestenim vozilima u posebnom obrascu za evidenciju,
vrsi arhiviranje dokumentacije za izmjesStena vozila, na osnovu evidencije dostavlja Sefu
sektora dnevne, sedmicne i mjesecCne izvjeStaje o broju izmjeStenih vozila i izvrSenim
poslovima Slepanja, blagovremeno obavjeStava Sefa sektora o svim oSteéenjima i drugim
¢injenicama i dogadajima koji su bitni za funkcionalno i namjensko koristenje ,pauka“,
odgovara na direktne ili telefonske upite iz okvira poslova koriStenja specijalnog vozila
,pauk”, u slucaju veéih kvarova na specijalnom vozilu u koordinaciji sa Sefom sektora
obavlja sve neophodne poslove kod MUP-a, osiguravajuc¢ih kuéa i sl, primjenjuje mjere
zastite na radu i PPZ, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sektora.

Osnovna plac¢a radnog mjesta iznosi: 1.009,08 KM.
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Prijavljivanje na javni konkurs/oglas vrsi se pisanom prijavom koja mora biti potpisana od
strane kandidata.



Kandidati koji se prijavljuju na konkurs/oglas potrebno je da ispunjavaju opste i posebne
uslove i to:
a) opsti uslovi
- dajedrzavljanin BiH i da ima prebivaliSte u BiH,
- daje stariji od 18 godina,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavljuje
b) posebni uslovi
- daima zavrSenu SSS/KV —sva zanimanja,
- daima 6 mjeseci radnog iskustva u struci na istim ili slicnim poslovima.
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Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni dostaviti:

- prijavu na oglas sa kra¢om biografijom;

- rodni list,

- uvjerenje o drzavljanstvu koje nije starije od 6 mjeseci racunaju¢i do dana objave
javnog oglasa.

- potvrdu o prebivalistu (CIPS), koje nije starije od 6 mjeseci racunajuci do dana objave
javnog oglasa,

- diplomu ili svjedoCanstvo o zavrSenom Skolovanju, kao dokaz o steCenom zvanju i
strucnoj spremi, potrebnu za radno mjesto na koje se prijavljuje,

- uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu,

Napomena: samo izabrani kandidat biti ¢e u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja

obavjestenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje,

uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka i uvjerenje o nekaznjavaniju.
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Uz prijavu na javni konkurs/ oglas, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju

opstih i posebnih uslova, original ili ovjerene fotokopije,

Kandidati uz prijavu, osim potrebnih dokumenta, mogu dostaviti i druga dokumenta koja

mogu uticati na izbor kandidata, kao Sto je pripadnost jednoj od sljededih kategorija, i to:

- porodica bez prihoda ( dokaz: kuéna lista sa potvrdama o nezaposlenosti izdatu od
strane nadleZnog zavoda za zaposljavanje, kopiju zdravstvene knjiZice za ¢lanove koji
nisu prijavljeni kod navedenog zavoda, potvrdu o redovnom skolovanju),

- porodica poginulih boraca odnosno porodice Sehida i RVI (dokaz: uvjerenje izdato od
nadleznog ministarstva),

- demobilisani branilac, u smislu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (“Sluzbene novine BiH”, br. 54/19) (dokaz: uvjerenje izdato od
nadleZznog ministarstva i sluzbe za zapoS$ljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih lica),

Kandidati koji dostave dokumenta kojim dokazuju pripadnost jednoj od kategorija iz ove

tacke, imat ¢e prednost u odnosu na istorangiranog kandidata.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos obavice intervju sa kandidatima koji

budu ispunjavali formalno-pravne uslove (Sto dokazuju prilozenom dokumentacijom).



Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja postupka izbora obavijestiti kandidate u
pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-
mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi i to najmanje pet dana prije odrzavanja
intervjua. U postupku izbora kandidata komisija ce iskljuivo komunicirati sa kandidatima
pismenim putem.

Nakon okoncanog postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos Komisija utvrduje
listu uspjesnih kandidata u skladu sa postignutim ocjenama na intervjuu.

Za sva dodatna obavjesStenja moZete se obratiti na telefon broj: 032/ 465-476.

VI
Direktor je duzan najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja izvjeStaja i liste
uspjesnih kandidata od strane Komisije, donijeti odluku o prijemu u radni odnos
prvorangiranog kandidata sa liste.
Izabrani kandidat je duzan izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od 3 dana od dana
prijema odluke o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je odustao.
Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos na prijavljeno radno mjesto, zakljucit ¢e
se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada od 3 (tri) mjeseca.

Lista uspjeSnih kandidata predstavlja i rezervnu listu, te ¢ée se u slucaju odustanka
izabranog/izabranih kandidata, i u sluc¢aju da kandidat ne zadovolji ocekivanja poslodavca u
toku trajanja probnog rada donijeti odluka o prijemu u radni odnos kandidata prema
redoslijedu uspjesnih kandidata sa liste

Vil
Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema, bit ¢e
pismeno obavijeSteni, najkasnije u roku od pet dana od dana donosenja odluke o prijemu u
radni odnos izabranog kandidata.

VI
Javni konkurs/oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje”, na web stranici Grada
Zenica i web stranici JP ,,Parking servis” d.o.o. Zenica, te Ce isti biti dostavljen JU Sluzbi za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona, koja je duzna da konkurs/oglas objavi isti dan
na svojoj web stranici.

Javni konkurs/oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj koverti, licno na protokol u
sjediste Preduzeca ili preporu¢enom postom na adresu:

JP ,,Parking servis“ d.o.o. Zenica, Ulica Muhameda Seida Serdarevica broj 1 sa naznakom
,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI KONKURS/ OGLAS” na radno
mjesto Administrator

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave neée se uzeti u razmatranje.
Preduzeée nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
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