JAVNO PREDUZECE «VODOVOD I KANALIZACIJA» D.O.O.
ZENICA

Na osnovu c¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16 i 89/18) i ¢lana
4. stav (1) Pravilnika o radu Javnog preduzec¢a ,,Vodovod i kanalizacija®“ d.o.0. Zenica, broj:
101-15765/19 od 22.11.2019. godine, postupajuci u skladu sa Uredbom 0 postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine ZE-DO
kantona®, broj: 8/19, 6/20 i 19/20), te u skladu sa Prethodnom saglasnosti Gradonacelnika
Grada Zenica za prijem u radni odnos, broj: 02-45-8291/22 od 11.04.2022.godine,
broj: 02-45-10828/22 od 18.05.2022. godine i broj: 02-45-10828/22-1 od 26.05.2022. godine,
direktor Javnog preduzece ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.0. Zenica, raspisuje:

JAVNI KONKURS/OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JP ,,ViK* d.o.0. Zenica
uz uslov probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca

JP ,,ViK* d.0.0. Zenica raspisuje Javni konkurs/oglas za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme , uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca, na sljedeca radna
mjesta, i to:

1. “InZenjer za tehnicke poslove”, u Tehnickoj sluzbi.................cooian, 1 izvrsilac;
2. ,,Komercijalista“, u Komercijalnoj SIuzbi, .........cccecvviriiiiiiiiininineieeccce e 1 izvrsilac;
3. “Pomo¢ni o¢itac”, u Sluzbi za evidenciju oc¢itanja, AOP-a,obracun i informacije..1 izvrSilac;
4. ,,Pomoc¢ni radnik®, u Odjeljenju odrzavanja vodovoda,............ccccevererireninnneennnn, 1 izvrsilac;
5. ,,Posluzilac na vodozahvatu Kasapovi¢i®, u Odjeljenju proizvodnje vode................ 2 izvrsioca

1
Opisi poslova za radna mjesta iz ¢lana 1. Javnog konkursa/oglasa, glase kako slijedi:

1.“InZenjer za tehniCke poslove”: razraduje dijelove slozenog projekta u saradnji sa
InZenjerom-projektantom i uz konsultacije sa Rukovodiocem tehnicke sluzbe te izraduje nacrte
i skice u okviru projekata ili tehnickih rjesenja, radi manje slozenu projektnu dokumentaciju,
vrsi nadzor na izgradnji vodnih objekata, izraduje tehnicka rjeSenja za slozenije prikljucke na
vodovodnu 1 kanalizacionu mreZu, po potrebi umnozava i aZurira crteZe i nacrte, po potrebi
priprema situacije polozaja instalacija vodovoda i kanalizacije za Inzenjera-projektanta i
Rukovodioca tehnic¢ke sluZbe, ispisuje gradevinske dnevnike i gradevinske knjige za radove
koje vodi, priprema privremene i okoncéane situacije kod izvodenja radova, vodi arhivu
dokumentacije iz domena rada svog radnog mjesta u skladu sa vaze¢im procedurama preduzeca
koje se odnose na arhiviranje, pravilno unosi i koristi podatke iz poslovno-informacionog
sistema Preduzeca, saraduje i ucestvuje u radu komisija u koje je imenovan po posebnom
rjeSenju, primjenjuje mjere zastite na radu i PPZ, odaziva se na poziv pretpostavljenog
rukovodioca i izvan radnog vremena u slucaju hitnih intervencija, obavlja i druge poslove po
naredenju pretpostavljenih rukovodilaca.

Osnovna plac¢a radnog mjesta iznosi: 1.366,59KM.
2.“Komercijalista”: pravovremeno izdaje narudZbenice i prati realizaciju pojedina¢nih
narudZbenica i ugovora, pravilno unosi i koristi podatke iz poslovno — informacionog sistema

Preduzeca, najmanje jednom mjesecno, u prisustvu skladiStara i pomoénog radnika u skladistu,
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vr$i kontrolu stanja skladiSta metodom slucajnog uzorka za najmanje 30 artikala i dostavlja
izvjestaj o obavljenoj kontroli Sefu sluzbe, provjerava ta¢nost cijena i koli¢ina na racunima te
ugovorene rokove isporuka, u slucaju odstupanja sastavlja dopise za ispravku gresaka i prati
njihovu realizaciju, kompletira ispravne racune i dostavlja sluzbeniku za javne nabavke u cilju
unosa u informacioni sistem (e-nabavke), po odobrenju Sefa sluzbe, dostavlja raune u
finansijsku sluzbu putem dostavne knjige na dalje postupanje, piSe reklamacije/urgencije za
robe, usluge i radove koji nisu isporuceni ili izvrSeni u skladu s ugovorom i prati realizaciju
reklamacija/urgencija do okoncanja istih o ¢emu redovno izvjestava pretpostavljenog, provodi
nabavke putem direktnog sporazuma u skladu sa internim pravilnicima preduzeca i vaze¢im
zakonskim propisima, istrazuje trZiste za nabavke koje nisu ugovorene, istrazuje potrebe drugih
preduzeca za uslugama koje preduzeée pruza (laboratorija za verifikaciju, itd.), aktivno
ucestvuje u pripremi ponuda sa nadleznim sluzbama, priprema ponudu te obezbjeduje
sakupljanje 1 dostavljanje dokaza u uce$¢ima na tenderima kada se preduzeée javlja kao
ponudaé, koordinira aktivnosti prodaje sekundarnih sirovina, rashodovanih materijala i
sredstava, vrsi izradu svih zahtjeva za pokretanje javnih nabavki u skladu sa Planom nabavki i
potrebama preduzeca iz djelokruga komercijalne sluzbe, kontroliSe internu potro$nju mobilne
telefonije prema Odluci direktora, vodi arhivu dokumentacije iz domena rada svog radnog
mjesta u skladu sa vazeé¢im procedurama, primjenjuje mjere zastite na radu i PPZ, saraduje 1
uCestvuje u radu komisija u koje je imenovan po posebnom rjeSenju, odaziva se na poziv
pretpostavljenog rukovodioca i izvan radnog vremena u slucaju hitnih intervencija, obavlja i
druge poslove po naredenju pretpostavljenih rukovodilaca.

Osnovna plac¢a radnog mjesta iznosi: 1.004,85KM.

3.”Pomo¢ni ofita¢“: obavlja poslove na terenu sa ocitatem: podize poklopac i ulazi u
vodomjerno okno, o¢itava vodomjer i o€itano stanje saopStava ocitacu, Cisti vodomjerno okno
od mehani¢kih necisto¢a i po potrebi izbacuje vodu iz vodomjernog okna ukoliko nije
neophodan angazman specijalne opreme ili masina, zajedno s ocitacem vr$i blagovremenu i
kvalitetnu pripremu podjele ra¢una u skladu s planom i uputama pretpostavljenog rukovodioca,
savjesno 1 blagovremeno vr$i podjelu — uru€enje racuna za uslugu isporuke vode i1 uslugu
odvodnje otpadnih voda korisnicima i druge ratune po nalogu pretpostavljenog rukovodioca,
kontinuirano provjerava ta¢nost evidentiranih podataka o potroSac¢ima (naziv potrosaca, adresa,
broj vodomjera 1 sl.) sa stvarnim stanjem na terenu, a sve neuskladenosti prijavljuje pismeno na
protokol preduzeca, ocitatu saopStava sve uocene nepravilnosti u vodomjernom oknu:
neispravne vodomjere za zamjenu, kvarove u vodomjernom oknu, tehni¢ki i sanitarno
neispravna vodomjerna okna, ilegalni prikljucci — Stucne, i sl., urucuje naloge za iskljucenje iz
gradske vodovodne mreze, primjenjuje mjere zaStite na radu i PPZ, odaziva se na poziv
pretpostavljenog rukovodioca i izvan radnog vremena u slu¢aju hitnih intervencija, obavlja i
druge poslove prema ukazanoj potrebi po naredenju neposrednog rukovodioca.

Osnovna plac¢a radnog mjesta iznosi: 683,29KM.

4.“Pomo¢ni radnik”: obavlja poslove iskopa, zatrpavanja, Stemanja asfaltno-betonskih
podloga, utovar materijala, betoniranje, pomaze kod izrade oplata, polaganja vodovodnih
cijevi, asfaltiranja i sl., Cisti zasunska i vodomjerna okna, pomaze pri zamjeni vodomjera, i
izradi novih vodovodnih prikljucaka, obavlja pripremne radove na izgradnji i rekonstrukciji
vodovodnih objekata, vodi racuna o uredenju i zastiti, kao i ¢istoc¢i radiliSta na kojem se izvode
radovi, primjenjuje mjere zastite na radu i PPZ, saraduje i ucestvuje u radu komisija u koje je
imenovan po posebnom rjeSenju, odaziva se na poziv pretpostavljenog rukovodioca i izvan
radnog vremena u slucaju hitnih intervencija, obavlja i druge poslove po naredenju
pretpostavljenih rukovodilaca.

Osnovna placa radnog mjesta iznosi: 683,29KM.



5.”Posluzilac na vodozahvatu Kasapovi¢i”: obavlja poslove vezane za tretman vode na
vodnom objektu Kasapovici, radi na ¢iS¢enju vodozahvatne resetke, pjeskolova i horizontalnih
taloznika, odrzava Cisto¢u kruga i vodotoka uz krug objekta,povremeno vrsi pregled i obilazak
uzvodnog dijela vodotoka, odgovara za materijal skladiSten u krugu vodovodnog objekta,
ispravno vodi sve zahtijevane evidencije i informiSe pretpostavljenog o svim zbivanjima u toku
smjene, vodi brigu o bezbjednosti objekta, odrzava sanitarnu ispravnosti postrojenja i objekata,
pravilno unosi i koristi podatke iz poslovno — informacionog sistema Preduzeca, primjenjuje
mjere zastite na radu 1 PPZ, saraduje i ucestvuje u radu komisija u koje je imenovan po
posebnom rjesenju, odaziva se na poziv pretpostavljenog rukovodioca i izvan radnog vremena u
slu¢aju hitnih intervencija, obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenih rukovodilaca.

Osnovna pla¢a radnog mjesta iznosi: 643,10KM.
i

Prijavljivanje na Javni konkurs/oglas vrsi se pisanom prijavom koja mora biti potpisana od
strane kandidata.
Kandidati koji se prijavljuju na Javni konkurs/oglas treba da ispunjavaju opste i posebne uslove
i to:
a) opsti uslovi
- daje drzavljanin BiH i da ima prebivaliste u BiH;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje
(dostavit ¢e onaj kandidat koji bude izabran u roku od 15 dana od dana obavjestenja o
prijemu u radni odnos).

b) posebni uslovi
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. pod nazivom: “InZenjer za tehni¢ke poslove”:

- da ima zavrSen VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS
bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonskog sistema studiranja, diplomirani inZenjer
masinstva, Masinski fakultet, diplomirani inzenjer gradevinarstva, Gradevinski fakultet

- da poznaje rad na racunaru MS Office,

- da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci i sli¢nim poslovima

- da posjeduje vozacku dozvolu ,,B* kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. pod nazivom: *Komercijalista®:

- da ima zavrSen SSS IV stepen stru¢ne spreme, ekonomskog ili tehnickog smjera,
- da poznaje rad na racunaru,

- da ima najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom: “Pomo¢ni ocita¢”, rednim brojem
4. i nazivom:“Pomo¢ni radnik”, te rednim bojem 5. i nazivom:”Posluzilac na vodozahvatu
Kasapovié¢i”

- zavrSen NSS, II stepen stru¢ne spreme, osnovna $kola.

v
Uz prijavu na Konkurs/oglas, kandidati su duzni dostaviti kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom: “ InZenjer za tehnic¢ke poslove*:
- potpisanu prijavu na Konkurs/oglas sa kracom biografijom;

rodni list,

uvjerenje o drzavljanstvu;

potvrdu o prebivalistu CIPS;

diplomu o zavrsenom skolovanju, kao dokaz o steCenom zvanju i stru¢noj spremi,



- uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu u struci i slicnim poslovima;

- uvjerenje o zavrsenoj obuci za rad na racunaru MS office (ukoliko kandidat nema uvjerenje,
u toku konkursne /oglasne procedure ¢e se izvrsiti provjera rada na racunaru),

- kopija vozacke dozvole ,,B* kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom: “ Komercijalista*:

- potpisanu prijavu na Konkurs/oglas sa kracom biografijom;

- rodni list,

- uvjerenje o drzavljanstvu;

- potvrdu o prebivalistu CIPS;

diplomu o zavr§enom $kolovanju, kao dokaz o ste¢enom zvanju i stru¢noj spremi;

uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu;

- uvjerenje o zavrSenoj obuci za rad na racunaru (ukoliko kandidat nema uvjerenje, u toku
konkursne /oglasne procedure ¢e se izvrsiti provjera rada na ra¢unaru).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom: ,,Pomo¢ni ocitac¢“ , pod rednim brojem 4. i
nazivom ,,Pomo¢ni radnik* i rednim brojem 5. i nazivom:“PosluZilac na vodozahvatu
Kasapovi¢i :

- potpisanu prijavu na Konkurs/oglas sa kra¢om biografijom;

- rodni list,

uvjerenje o drzavljanstvu;

potvrdu o prebivalistu CIPS;

diplomu ili svjedocanstvo o zavrSenom Skolovanju.

Kandidat koji bude izabran na radno mjesto pod nazivom: ,,Posluzilac na vodozahvatu
Kasapovic¢i, u roku od 15 (petnaest) dana od dana konacnosti odluke dostavit ¢e sanitarnu
knjizicu.
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Uz prijavu na Javni konkurs/oglas, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uslova, original ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 mjeseci (osim
rodnog lista) racunaju¢i do dana objave Javnog konkursa/oglasa.

Kandidati uz prijavu, osim potrebnih dokumenta, mogu dostaviti i druge dokumente koja
mogu uticati na izbor kandidata, kao §to je pripadnost jednoj od nize navedenih kategorija, i to:

- porodica bez prihoda ( dokaz: ku¢na lista sa potvrdama o nezaposlenosti izdatu od strane
nadleZznog zavoda za zaposljavanje, kopiju zdravstvene knjizice za ¢lanove Koji nisu
prijavljeni kod navedenog zavoda, potvrdu o redovnom $kolovanju);

- porodica poginulih boraca odnosno porodice $ehida i RVI (dokaz: uvjerenje izdato od
nadleznog ministarstva);

- demobilisani branilac, u smislu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (“Sluzbene novine BiH”, broj: 54/19), dokaz: uvjerenje izdato od nadleznog
ministarstva i sluzbe za zaposljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih lica.

Kandidati koji dostave dokumenta kojim dokazuju pripadnost jednoj od kategorija iz ove
tacke, imat ¢e prednost u odnosu na istorangiranog kandidata.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove (Sto dokazuju prilozenom
dokumentacijom), u skladu sa Procedurom o provodenju postupka prijema u radni odnos u
JP “ViK” d.o.0. Zenica, broj: 101-11371/19MS od 08.08.2019. godine, Komisija za izbor
kandidata za prijem u radni odnos, obavit ¢e pismeni i usmeni stru¢ni ispit, usmeni intervju,
u zavisnosti od stru¢ne spreme koja je propisana za radno mjesto, i to:

- za radno mjesto pod rednim brojem 1. obavit ¢e se pismeni i usmeni stru¢ni ispit,
- za radno mjesto pod rednim brojem 2., 3., 4. i 5. obavit ¢e se usmeni intervju.



Pismeni struc¢ni ispit Komisija ¢e provesti na nacin da ¢e svaki od kandidata dobiti 5 (pet)
pitanja iz stru¢ne oblasti, pri ¢emu se svaki odgovor boduje sa 5 bodova, te ukoliko kandidat
0svoji manje od 15 bodova, smatra se da kandidat nije polozio pismeni strucni ispit i isti ne
ucestvuje u daljnjem postupku.

Usmeni stru¢ni ispit/intervju se obavlja na nacin da svaki ¢lan Komisije postavlja po dva
pitanja svakom kandidatu, koja ¢e biti ista za sve kandidate. Kandidati ¢e se ocjenjivati
ocjenom od 1 do 5, a rezultat ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije, podijeljen sa
brojem ¢lanova Komisije.

Literatura iz koje ¢e biti pismeni i usmeni strucni ispit za radno mjesto pod rednim brojem 1. i
nazivom: “Inzenjer za tehni¢ke poslove”:

1. Urbani vodovodni sistemi, autor dr. Munir Jahi¢

2. Urbani kanalizacioni sistemi, autor dr. Munir Jahi¢

3. Odluka o vodovodu i kanalizaciji (“Sluzbene novine Op¢ine Zenica”, broj: 5/11 1 2/12)

4. Zakon o prostornom uredenju i gradenju ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™,
broj: 1/14 i 4/16).

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radna mjesta pod rednim
brojevima 2., 3., 4. i 5. i nazivima “Komercijalista®, ,,Pomo¢ni o¢itac, ,,Pomocni radnik* i
,Posluzilac na vodozahvatu Kasapovi¢i®, u skladu sa Procedurom o provodenju postupka
prijema u radni odnos u JP “ViK” d.o.0. Zenica, broj: 101-11371/19MS od 08.08.2019. godine,
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos, obavit ¢e usmeni intervju.

Komisija ¢e kandidate o terminu odrzavanja pismenog i usmenog stru¢nog ispita/intervjua
pismeno obavijestiti na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u
prijavi, i to najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja ispita.

Nakon odrzanog pismenog i usmenog stru¢nog ispita/intevjua, Komisija u skladu sa
postignutim ocjenama na pismenom i usmenom Stru¢nom ispitu, odnosno intervjuu, sastavlja
izvjestaj o provedenom postupku i utvrduje listu uspjesnih kandidata i iste dostavlja direktoru
Preduzeca.

Za sve dodatne informacije mozete se obratiti na telefon broj: 032/ 209-337.

VI

Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos na radno mjesto za koje se prijavio, zakljucit
¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, uz uslov probnog rada od 3 (tri) mjeseca.

U slucaju da kandidat ne zadovolji o¢ekivanja poslodavca u toku trajanja probnog rada, prestat
¢e mu radni odnos sa istekom trajanja probnog rada, bez obaveze odradivanja otkaznog roka.
U tom slucaju direktor Preduzeéa, ¢e donijeti odluku o prijemu u radni odnos sljedeceg
kandidata sa liste uspjesnih kandidata.

ViI

Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema, bit ¢e
pismeno obavijesteni, najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana donosenja odluke o prijemu u
radni odnos izabranog kandidata.

Vil

Javni konkurs/oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje, na web stranici Grada
Zenica i web stranici Javnog preduzeca “Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Zenica, te ¢e isti biti
dostavljen JU Sluzbi za =zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona, koja je duzna
Konkurs/oglas objaviti isti dan na svojoj web stranici.

Javni konkurs/oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednje objave.



Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj koverti, preporu¢enom postom
na adresu:

Javno preduzeée ,,Vodovod i kanalizacija“ d.0.0. Zenica, Ulica Skolska broj 10
,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI KONKURS/OGLAS*
na radno mjesto pod rednim brojem

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Kandidati koji ne budu pozvani na pismeni/usmeni struéni ispit, 0dnosno intervju, tj. kandidati
koji nisu izabrani, mogu preuzeti svoju dokumentaciju u sjediStu preduzeca, uz predocenje
li¢ne karte.

DIREKTOR

Pasali¢ Emir, dipl.ing.grad.

Broj:101-8164/228S
Zenica, 06.06.2022. godine



