Na osnovu dijela 5. Programa podsticaja zapo$ljavanja pripadnika branilatke populacije Zenicko-dobojskog
kantona putem zaposljavanja u pravnim licima broj: 02-30-3535/22 od 04.03.2022.godine (u daljem tekstu:
Program), a u cilju pojadnjenja i efikasnijeg provodenja istog, ministar Ministarstva za boratka pitanja
donosi:

INSTRUKCIJU
o provodenju Programa podsticaja zapo$ljavanja pripadnika branilacke populacije
Zeni¢ko-dobojskog kantona putem zaposljavanja u pravnim licima u 2022. godini

Ovom Instrukcijom daju se upute i pojasnjenja za pravilnu primjenu Programa, a u smislu ispravnog
provodenja postupka ostvarivanja prava na podsticaj zaposljavanja branilaca i ¢lanova njihovih porodica
koji imaju prebivaliste na podru¢ju Zenitko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton). Cilj iste je
uvodenje jednoobraznog i efikasnog provodenja procedura u primjeni Programa, odnosno utroska sredstava
u skladu sa Programom utroska sredstava Ministarstva za boracka pitanja ZDK za 2022. godinu.

1. Tekst Javnog poziva dostavlja se u prilogu ove Instrukeije, a gradske/opéinske sluzbe su u obavezi da
isti objave 29.03.2022. godine, nakon uno3enja podataka o sluzbi, bez drugih izmjena javno i
transparentno na oglasnim plo€ama grada/opéine i gradskih/opéinskih branilackih udruZenja.

2. Zadnji dan za podnoSenje zahtjeva po Javnom pozivu je 28.04.2022. godine.

3. Obrazac Zahtjeva za podsticaj zaposljavanja (dalje u tekstu: Zahtjev), Obrazac elektronske evidencije o
podnesenim zahtjevima i korisnicima podsticaja za zaposljavanje, Ugovor o zapoSljavanju i Obrazac
Izjave za suprugu umrlog demobiliziranog branioca da je sa istim Zivjela u braku najmanje dvije
posljednje godine dana prije smrti, donosi Ministar i isti se dostavljaju u prilogu ove Instrukcije.

Naglasavamo da se Ugovor o zaposliavanju dostavlja aplikantima u 4 primjerka. tek nakon Sto
sradske/opéinske sluZbe utvrde urednost i kompletnost zahtjeva istih.

4. U poglavlju II dio treéi, kao posebni korisnici Programa, koje ministar Ministarstva moze ukljuciti u
isti, navedeni su:

1. demobilizirani branilac, koji je u OruZanim snagama proveo najmanje 12 mjeseci u periodu od
06.04.1992. do 23.12.1995.godine i

2. dijete demobiliziranog branioca koji je u OruZanim snagama proveo najmanje 24 mjeseca u periodu
od 06.04.1992. do 23.12.1995.godine, do navrSenih 25 godina Zivota, pod uslovom da Zivi u
zajedni¢kom domacinstvu sa demobiliziranim braniocem.

Nadlezna gradska/opéinska sluzba, duzna je uputiti takvog aplikanta da u obrascu zahtjeva obavezno
naznati da zahtjev aplicira kao poseban korisnik Programa. Nadalje, nadleZna sluzba je duZna u takvim
predmetima dostaviti posebno obrazlozenje kojim ¢e dokazati opravdanost zahtjeva i to sa aspekta:

- da je utvrden nedovoljan broj odobrenih zahtjeva iz te lokalne zajednice 1

- da postoje teske socijalno-ekonomske prilike u porodici podnosioca zahtjeva, za Sta ¢e nadlezna
sluzba istom traziti dodatne dokaze (npr. radni status punoljetnih ¢lanova domacinstva, visina
ukupnih primanja u domadinstvu aplikanta, dokaz o 3kolovanju djece, teSka bolest Clanova
domacinstva, itd).

Ukoliko zahtjev aplicira dijete demobiliziranog branioca, isti je duzan u okviru obavezujuce
dokumentacije, dostaviti Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, kao dokaz o srodstvu sa pripadnikom
branilacke populacije.

Ukoliko zahtjev aplicira supruznik demobiliziranog branioca, isti je duzan u okviru obavezujuce
dokumentacije, dostaviti [zvod iz mati¢ne knjige umrlih za supruznika.



5. U skladu sa dio 6. Programa poslodavac je duzan Ministarstvu dostaviti kopiju prijave na obavezna
osiguranja (JS3100), tec kopiju ugovora o radu sklopljenog sa podnosiocem zahtjeva. U slucaju
zasnivanja radnog odnosa Rjesenjem (ukoliko je poslodavac Javni organ), isto mora sadrzavati odredbe
trajanja radnog odnosa od najmanje dvije godine, naziv radnog mjesta, JMBG i stepen struCne spreme
uposlenog.

6. Nakon potpisivanja Ugovora o zapo$ljavanju gradska/op¢inska sluzba je duzna kontinuirano izvr3avati
obaveze predvidene ugovorom, i to:

- kontinuirano pratiti izvrienje ugovora od strane poslodavca koji je u obavezu tokom trajanja
ugovornog odnosa dostavljati, kvartalno, gradskoj/opéinskoj sluzbi specifikacije plata
ovjerene u Poreznoj upravi Federacije BiH, platne liste za sufinansiranu osobu, uplatnice za
pojedinalne isplate plata, a u slu€aju zbirne uplate plata dostavlja kopije izvoda banke iz kojih
je vidljiva isplata pojedinacnih plata za sufinansiranu osobu;

- isplatiti Poslodavcu ugovoreni iznos sredstava nakon $to utvrdi ispunjenost uslova za isplatu.
Za korisnike koji su ugovor o zapo$ljavanju sklopili u toku mjeseca (ugovor nije skopljen Ol.
u mjesecu), a poslodavac je uredno dostavio dokaze o prijavi i isplati bruto plate, poslodavcu
e se izvrsiti isplata sredstava za taj mjesec u cjelokupnom iznosu.

7. Nadlezne gradske/opcinske sluzbe duzne su, u roku od 30 dana od dana zatvaranja Javnog poziva po
ovom Programu, dostaviti Ministarstvu Konaé¢nu listu uspjeSnih kandidata sa spisima predmeta.

8. Ukoliko Komisija Ministarstva ocijeni zahtjev neosnovanim, ista dostavlja obavijesti o odbijanju
zahtjeva sa naznaCenim pravnim osnovom iz Poglavlja Il. ovog Programa, nadleznoj
gradskoj/op¢inskoj sluzbi koja ¢e donijeti rjeSenja o odbijanju zahtjeva, sa poukom o pravnom lijeku
prava na zalbu Ministarstvu u roku od osam dana od prijema rjesenja.

9. IzvrSenje planiranih sredstava za grad/opéinu vri se shodno prilivu sredstava u BudZetu Kantona 1 ista
su limitirana planiranim izvr§enjem Budzeta za 2022. godinu.

10. Ova Instrukcija stupa na snagu danom dono3enja

Prilozi: - Tekst javnog poziva;
- Obrazac elektronske evidencije;
- Obrazac zahtjeva za zapoSljavanje;
- Obrazac ugovora o zapos$ljavanju;
- Obrazac izjave supruge umrlog demobiliziranog branioca da je sa istim zivjela u braku najmanje
dvije posljednje godine dana prije smrti.

Broj: 13/04-1-37-2979-2/22
Zenica, 28.03.2022. godine
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