[bookmark: _Hlk13558303]U skladu sa članom 11 stav 6. Zakona o javnim preduzećima Federacije Bosne i Hercegovine (Sl.novine FBiH, br: 8/05, člana 263. stav 3. Zakona o privrednim društvima (Sl.novine FBiH, br: 81/15) člana 26 Statuta , te Pravilnika o provođenju konkursnih procedura za eksterni prijem u radni odnos radnika u JP”Gradsko groblje” d.o.o. Zenica - br: 84/19,  Odluke br: 1551/19 od 08.07.2019.godine, Direktor preduzeća raspisuje:

JAVNI KONKURS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREĐENO VRIJEME
PORTIRA/ČUVARA

I. Predmet Javnog konkursa

[bookmark: _GoBack]Javno preduzeće “Gradsko groblje” d.o.o. Zenica raspisuje  javni konkurs  za popunu sljedećeg radnog mjesta:

[bookmark: _Hlk13558450]-  portir/čuvar .......................................................................... 1 izvršilac


II. Uslovi za pozicije

Kandidat koji se prijavljuje na javni konkurs mora ispunjavati opće i posebne uslove:

a) Opći uslovi za obavljanje poslova su:
· da je podnosilac prijave državljanin BIH, da je punoljetan, da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova onog radnog mjesta za koje se prijavljuje

b) Posebni uslovi propisani Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji, i to:
     - svjedočanstva o završenom traženom stepenu stručne spreme - NSS/NK školska
     - poželjno radno iskustvo, ali nije obavezno

Potrebni dokumenti (original ili ovjerena kopija) koji se prilažu uz potpisanu prijavu, te kraću biografiju kandidata su:
· diploma ili svjedodžba o stepenu stručne spreme 
· uvjerenje o državljanstvu BIH (ne starije od 3 mjeseci) 
· ovjerena fotokopija lične karte ili CIPS (ne starije od 3 mjeseci)


Ljekarsko uvjerenje o općoj zdravstvenoj sposobnosti primljeni kandidat prilaže prije stupanja na posao.

Sa izabranim kandidatom će se potpisati ugovor o radu na određeno vrijeme, sa probnim radom od 3 mjeseca, i sa radnim vremenom koje će se prilagođavati zavisno od potreba Preduzeća, ali i sezone u skladu sa ZOR-u (Sl.novine FBiH br: 26/16, 89/18).

Konkurs  za podnošenje prijava ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Posljednji dan podnošenja prijava računa se  prema datumu objavljenom u listu koje posljednje bude objavilo oglas.

Oglas će se objaviti u:
· listu “Naša riječ”
· na web stranici Grada Zenica

Prijave sa potrebnom dokumentacijom treba dostaviti lično ili preporučenom poštom u zatvorenoj koverti (na poleđini koverte, ispisanim imenom I prezimenom, te adresom stanovanja) na adresu:

Javno preduzeće “Gradsko groblje” d.o.o. Zenica
ul: Školska br. 1
Komisije za izbor i imenovanje u radni odnos Grada Zenice
sa naznakom: “Prijava na konkurs za izbor za radno mjesto “čuvar/portir” u JP “Gradsko groblje” d.o.o. Zenica- NE OTVARATI
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