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Na osnovu ¢lana 35. Statuta Privrednog drustva "Regionalna deponija
Mogéanica" d.o.0. Zenica, ¢lana 3. Pravilnika o radu, a u skladu sa Odlukom, broj: 02-
268/18. od 22.06.2018. godine i Saglasnosti Gradonacelnika Zenice, broj: 02-49-
12510/18 od 13.06.2018. godine, direktor Privrednog drustva "Regionalna deponija
MosSc¢anica" d.o.o. Zenica raspisuje:

KONKURS

za prijem radnika u radni odnos

Na radno mjesto pod nazivom:
,Radnik na selekciji otpada i izdvajanju korisnih komponenti” - 5 (pet) izvrsilaca.

Sa izabranim kandidatima zakljuciti ¢e se Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju
do 6 mjeseci.

Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu F BiH, kandidat koji se prijavljuje na
Konkurs, treba da ispunjava i posebne minimalne uslove i to:

- ZavrSena osnovna Skola (NSS),
- Psihofizi¢ki zdrava osoba,

Uz Prijavu na Konkurs, koja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, kandidati
su duzni dostaviti sljedecu dokumentaciju:

- Diplomu/Svjedocanstvo o zavrienoj Skoli,

- Izvod iz Mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od $est mjeseci) ili ovjerenu kopiju vazece
licne karte,

- potvrdu o prebivaliStu (CIPS).

Kandidati trebaju dostaviti i drugu dokumentaciju kojom dokazuju svoj radno - pravni i
ekonomsko - socijalni status, kompetencije i sl., a koje mogu uticati na opredjeljenje
poslodavca kod izbora kandidata (npr: dokaz o statusu ¢lana porodice poginulog borca
odnosno porodice 3ehida, statusu RVI, civilne Zrtve rata, socijalnom statusu, duZini
¢ekanja na posao prema evidenciji Sluzbe/Biroa za zapoS$ljavanje, preporuke bivSeg
poslodavca i dr.).

Po okonfanju Konkursa, izabrani kandidat ¢e prije zakljucivanja ugovora biti duzan
dostaviti Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i Uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (Uvjerenja ne mogu biti starija od Sest
mjeseci).

Bankovni raduni: 134 010 0000 286 755 kod ASA Banke d.d. Sarajevo, i
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U sluéaju da izabrani kandidat ne dostavi navedena uvjerenja u ostavljenom roku nakon
njegovog izbora, za predmetno radno mjesto Ce biti odabran slijede¢i kandidat sa liste
koji ispunjava uslove za prijem u radni odnos.

Sva dokumenta moraju biti u originalu ili u kopiji ovjerenoj od nadleznog organa.

NAPOMENA:

Kod izbora kandidata voditi ¢e se ratuna o mjerama iz Protokola za realizaciju projekta
regionalne sanitarne deponije Zenica, koje je Vijece Opéine Zenica verificiralo svojim
Zaklju¢kom, broj: 01-05-1-11447/03 od 24.07.2003. godine.

Konkurs ¢e biti objavljen u nezavisnim novinama “Nas$a rije¢”, kao i na web portalu
Grada Zenica (www.zenica.ba) i Privrednog drustva “Regionalna deponija Mo$¢anica”
d.0.0. Zenica (www.rdm.ba). Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana
objavljivanja u novinama “Nasa rijec”.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz Konkursa, dostaviti u zatvorenoj koverti na
adresu:

“Regionalna deponija MoScanica” d.o.o. Zenica
Moscanica bb.,
72000 Zenica

Sa naznakom “Prijava na Konkurs” - NE OTVARATI

Drustvo nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
Nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

“Regionalna deponija MoS¢anica” d.o.o. Zenica
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