BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZENICA

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije Bosne i1 Hercegovine» broj 49/05.)
Gradonacelnik objavljuje

JAVNI OGLAS

za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Strucnoj sluzbu
Gradskog vijec¢a i Gradonacelnika na radno mjesto:

1. ,,viSi referent za poslove voza¢a motornih vozila"

Uslovi za obavljanje poslova: Pored opstih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona o
namjestenicima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine koje, svako, lice mora ispunjavati da bi,
uopste, 1 moglo biti primljeno u radni odnos ( da je drzavljanin BiH, da je punoljetno, da
ima opStu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova onog radnog mjesta za koje se
prijavljuje, da ima,odgovarajucu, vrstu i stepen Skolske spreme za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prijavljuje,odnosno,u ovom slucaju za radno mjesto u Strucnoj
sluzbi Gradskog vije¢a i Gradonacelnika ima zavrSenu srednju Skolu IV/III stepen strucne
spreme,da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja ovog javnog oglasa nije
otpustano iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji, odnosno, Bosni 1 Hercegovini i da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX
1. Ustava Bosne i Hercegovine) svako lice koje se prijavljuje na ovaj javni oglas mora
ispunjavati i sljedeée,posebne,uslove:

- da ima, najmanje, 10 (deset) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
nakon sticanja vrste i stepena trazene Skolske spreme i poloZen vozacki ispit "B"
kategorije.

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene fotokopije) koji se prilazu uz prijavu su:

- diploma ili svjedodzba o zavrSenoj srednjoj Skoli IV/IIl stepena stru¢ne spreme iz opstih

uslova ovog javnog oglasa,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu nakon zavrsetka $kolovanja ili, u sluc¢aju da je fir
ma u kojoj je to lice radilo sa zavrSenom srednjom Skolom IV/III stepena stru¢ne spreme
iz opstih uslova ovog javnog oglasa 1 navrsilo sav (ili dio) potrebnog radnog iskustva od
10 mjeseci, na bilo koji nacin, prestala da postoji, fotokopija radne knjizice uz,
odgovarajucu, fotokopiju ugovora o radu ili rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv lica koje se prijavljuje ne vodi krivicni postupak(ne
starije od tri mjeseca)

- uvjerenje o drzavljanstvu BiH (trajno-bez vremenskog ograni¢enja vazenja nakon
izdavanja) ili ovjerena fotokopija licne karte izdate po CIPS projektu,

- ovjerene izjave o pretposljednjem i posljednjem uslovu opstih uslova oglasa i to: prva,
da lice, u posljednje dvije godine od dana objavljivanja ovog javnog oglasa,
nije otpustano iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Federaciji i Bosni i Hercegovini i, druga, da lice nije optuzeno za krivi¢no
djelo iz nadleznosti Medunarodnog tribunala za bivsu Jugoslaviju u Hagu,



-vozacka dozvola "B" kategorije u fotokopiji.

Ljekarsko uvjerenje o opStoj zdravstvenoj sposobnosti primljeni namjesStenik prilaze
prije stupanja na posao.

NamjeStenik koji bude primljen u radni odnos podlijeze obavezi probnog rada koji
traje tri mjeseca.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana, racunajuci od, najkasnijeg, dana objavljivanja u
jednom od tri dnevna lista koji se distribuiSu na cijelom prostoru Federacije BiH. Prijave sa
trazenom dokumentacijom kao dokazima dostaviti u zatvorenoj koverti (sa, na poledini
koverte, ispisanim imenom i prezimenom te adresom stanovanja) na adresu:

GRAD ZENICA,
Sluzba za zajednicke poslove, Trg BiH broj 6.
72000 ZENICA
1 sa naznakom "za Javni oglas za prijem namjeStenika u radni odnos - NE OTVARATI"
Neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.



