Na osnovuclana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugimemnovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", brajd3 i 34/03) klana 34. téka 6. Statuta

Grada Zenica (,Sluzbene novine Grada Zenica“, bftp), a u vezi sélanom 33. Pravila

Javne ustanove Centar za socijalni rad Zenica, caerbbroj 04/1-05-3-255 od 29. 09.
2014.godine, Gradogalnik raspisuje

OGLAS
za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove &era socijalni rad Zenica

I
Objavljuje se Oglas za izbor i imenovanje direktda&ne ustanove Centar za socijalni rad
Zenica, Zenica na period od &firi) godine .

| — Opis pozicije direktora Javne ustanove

- organizuje i rukovodi radom Ustanove

- zastupa i predstavlja Ustanovu premaitrelicima

- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove

- predlaze Upravnom odboru program rada i finansipimn

- predlaze Upravnom odboru unutrasnju organizagjatematizaciju poslova i radnih
zadataka i druge normativne akte

- preduzima mjere za efikasno i zakonito izvrSenjeikal zakljitaka, preporuka i
smjernica Upravnog odbora

- podnosi izvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju

- vr8i kontrolu i likvidaciju internih obrauna i ulaznih faktura za troSkove
reprezentacije

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Hna&iUstanove

Il — Opci uslovi za izbor i imenovanje direktora

- daje drzavljanin BiH

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultatiplisske mjere na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine erilana objavljivanja upraznjene
pozicije,

- da nije pod optuznicom Menarodnog suda za ratne d&lee u bivSoj Jugoslavijii{.
IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine)

- da nije na funkciji u politikoj stranci u smislél.5. Zakona o ministarskim, vladinim
i drugim imenovanjima FBiH ( ,Sluzbene novine Fextgje BiH", broj 12/03 i 34/03)

- da nijeclan organa zakonodavne, izvrsne ili sudske vliasavjetnik u smislu Zakona
0 sukobu interesa u organima vlasti u Federacii BiSluzbene novine Federacije
BiH“, broj 70/08)

- da nema privatni/finansijski interes u institucijkojoj se kandiduje

- da nije osdivan za krivino djelo i za privredni prijestup nespojiv sa dugmou
instituciji u koju se kandiduje pet godina od dgmavosnaznosti presude, iskijyuci
vrijeme zatvorske kazne

- da nije lice kojem je pravosnaznom presudom subeargeno obavljanje aktivnosti u
nadleznoj insitituciji u kojoj se kandiduje



[Il - Posebni uslovi za imenovanje

- VIl stepen strine spreme, drusStvenog smjera

- namanje 5 godina radnog iskustva na ruko¢odeadnim mjestima
- daima organizatorske i sposobnosti rukiama

- rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere

- sposobnost nepristrasnog donoSenja odluka

Podnosioci prijava sa kojima se ne stupi u kontakioku od 8 dana od isteka roka za
podno3enje prijava e biti uzeti u razmatranje u daljem postupku imemja. Rok za
podno3enje prijava ¢ana se prema datumu objave oglasa u glasilu kajejeaobjavi ovaj
oglas.

IV — Potrebni dokumenti

Prijava kandidata treba da sadrzidudiografiju, adresu i kontakt-telefon.
Uz prijavu treba dostaviti sljede dokumente(orginal ili ovjerene kopije):
- dokaz o strénoj spremi
- dokaz o trazenom radnom iskustvu
- uvjerenje o drzavljanjstvu (ne starije od 6 mjep#ickopiju CIPS-ove léne karte
- izjava ocinjenicama nabrojanim u alinejama 2. do &ibpslova iz ovog oglasa.

Oglas za podnoSenije prijava ostaje otvoren 15 ddraana objavljivanja.
Prijave sa potrebnom dokumentacijom treba dostduitio ili prepordeno poStom sa
naznakom:

.PRIJAVA NA OGLAS-NE OTVARATI®
GRAD ZENICA
Strwena sluzba Gradskog vija i Gradoné&elnika
Komisija za izbor kandidata za direktora Javnenmsta
Centar za socijalni rad Zenica, Zenica
Trg Bosne i Hercegovine br. 6
72000 Zenica

Neblagovremene i nepotpune prijavéese uzeti u razmatranje.



